2015年石龙区人力资源和社会保障局
决算基本情况
一、部门基本情况

1、平顶山市人力资源和社会保障局的主要职责：贯彻执行国家和省市有关劳动工作的方针政策、法律法规，组织实施市制定的劳动事业发展规划和年度计划。综合管理区内城乡劳动力就业、流动就业、涉外就业;综合管理辖区内职业技能培训、职业技能考核鉴定;实施劳动预备制度和实施职业资格证书制度。综合管理辖区内各类企业劳动关系协调工作，负责区内企业劳动合同鉴证、劳动争议处理、劳动争议仲裁工作;依法行使劳动行政监督检查权，监督检查区内企业劳动法律、法规执行情况，组织查处劳动违法案件，处理劳动关系方面的群体性突发事件;负责劳动信访工作;负责劳动普法工作。综合管理劳动就业服务中心;承办劳动局交办的其他事项。
2、石龙区人力资源和社会保障局人员情况：我局机关现有在编人员55人，财政全额供给46。其中行政编制人数4人，工勤编制人数0人，参公事业编人数42人。局机关共有离退休人员11人。其中离休人员0人，退休人员11人。机关内设8个科室。
 二、2015年度收入支出决算总体情况

 2015年度收入总计421.9万元，其中：财政拨款收入 359.9万元。

 2015年度支出总计421.9万元，其中：一般公共服务支出280.0万元，社会保障和就业支出84.6万元，医疗卫生与计划生育支出11.6万元，住房保障支出0万元。

 2015年度一般公共预算财政拨款支出决算情况：

  2015年度一般公共预算财政拨款支出决算为407.5万元，具体情况如下：

 （1）“基本支出”2015年度决算376.3万元，其中：人员经费282.2万元、日常公用经费23.7万元。 

 （2）“项目支出” 2015年度决算70.4万元，其中：“专项业务活动”决算70.4万元，主要用于我市公务接待等费用支出。

 三、2015年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况

  2015年度，市接待办“三公”经费财政拨款支出决算数为7.0万元，其中：

 （1）因公出国（境）费决算0元。2014年使用财政拨款安排本单位出国（境）团组0个、参加其他单位组织的出国（境）团组0个，全年因公出国（境）团组共计0个，累计0人次。

 （2）公务用车购置及运行维护费决算6.0万元。其中：公务用车购置费支出0元。公务用车运行维护费6.0万元(3台)。主要用于公务用车购置费及燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。

 （3）公务接待费决算1.0万元。2015年公务接待全部为国内公务接待，主要用于各级党政机关国家工作人员来平出席会议、考察调研、执行任务、学习交流、检查指导、请示汇报工作等国内公务接待活动的食宿费，其费用由市来宾批次、人数决定。在公务接待中，贯彻党中央“八项规定”、《党政机关厉行节约反对浪费条例》、《党政机关国内公务接待管理规定》、《平顶山市党政机关国内公务接待实施细则》及市委市政府要求，严格执行相关规定，共接待82批，310人次。

 四、政府采购情况

采购货物0万元，主要用于购买计算机、打印机等办公自动化设备，教室多媒体、空调、办公家具、图书、办公用品等；采购工程0万元，主要用于党校校园维修及办公教学楼修缮等。
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