石龙区商务局关于落实区委巡察组反馈
意见整改情况报告

按照区委巡察工作领导小组的统一安排部署，第二巡察组于2018年11月12日至12月22日对石龙区商务局进行了巡察，并于2019年4月17日反馈了巡察意见，按照巡察工作有关要求，现将巡察整改情况报告予以公布。
1、 高度重视，加强专项巡视整改工作领导
（1） 迅速部署，立行立改。收到《区委巡察组向区商务局的反馈意见》的通知后，我局立即召开班子会，就整改工作进行全面安排部署，逐一制定整改措施，明确了责任领导、责任部门和整改时限。成立了以党组书记为组长，其他班子成员为副组长，相关股室负责人为成员的反馈意见整改落实工作领导小组，具体抓好整改工作。
（2） 细化任务，务求实效。对巡察整改任务进行了细化分解，制定任务清单、问题清单、责任清单和成效清单，建立了整改台账。对复杂问题，主要领导亲自挂帅；对短期难以解决的问题，开展专项整治，分期分批解决；对具备整改条件的问题，迅速整改，确保效果。
（三）总结经验，注重长效。在抓好整改、解决问题的同时，及时总结整改经验，研究制定科学、管用、长效的工作机制，持之以恒地长期抓下去，巩固好、坚持好整改成果，真正使整改成为促进工作思路完善的过程，促进干部作风转变的过程，促进经济转型发展的过程。
二、全力以赴，切实把专项巡视反馈意见整改工作落到实处
（一)党的政治建设不到位。
整改情况：一是制定了学习计划，集中学习了6次有关中央文件精神，进一步强化党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想的贯彻落实，每个干部职工的思想和学习能力有所提高。
（二）对贯彻落实工作决策部署重视不足。
整改情况：已入村入户进行电商政策宣传培训。环境污染治理方面，经过商务局的大力宣传和检查，目前全区共8座加油站，其中5座双层罐已改造完毕，2座正在改造。1座因双层罐未改造已停业。
（三）违规设置股室，选人用人不规范。未严格执行“三定方案"违规增设信访、工会、会计等股室。单位股室负责人任免工作不规范。
 整改情况：严格按照区编办的“三定方案”设置股室，撤销信访办、工会、会计等股室。二是坚持“三重一大”决策机制，严格按照《干部选拔任用条例》及相关规定执行中层干部任免，股室负责人任免必须经过局党组会议研究决定。同时，对拟任干部及时进行公示。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系方式：电话2539217；邮政信箱：石龙区商务局；电子信箱：SL2539212@163.com。
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