石龙区财政局再次荣获

“脱贫攻坚鹰城榜样先进集体”称号
近日，平顶山市第二届脱贫攻坚“鹰城榜样”评选落下帷幕，石龙区财政局再次获得“先进集体”荣誉称号……
    “十三五“以来，石龙区财政部门以高度的政治责任感推进脱贫攻坚工作开展，始终坚持周调度、月研判、适时开展督导的工作机制，确保各项扶贫任务责任明确、推进有序、落实有果，助力全区脱贫攻坚工作取得实效。
    从550到3927

“兵马未动，粮草先行”，区财政部门作为全区打赢脱贫攻坚战役的“军需处”，始终高度重视资金保障工作，在保工资、保民生、保运转压力空前的情况下，把保攻坚放在第一位，持续加大财政专项扶贫资金投入，资金投入从2016年的550万到2020年的3927万元，增长614%，年均增幅63.4%，“十三五”期间累计投入扶贫资金11123.95万元，其中上级资金7829.6万元，区本级3294.35万元，区本级投入占中央、省资金投入的63.03%，为全区脱贫攻坚工作开展提供了强有力的资金保障。推进脱贫攻坚关键在项目实施，面对严峻的脱贫攻坚局面，项目带动成为脱贫攻坚的重中之重，2016年以来通过财政专项资金投入，聚焦基础设施提升实施户户通及村组道路项目、饮水管网改造升级项目、综合性文化服务中心新建或提质项目、标准化卫生室建设项目，为贫困群众修通了致富路、接通了甘泉水、改造了农家院、美化了宜居村，实现了24个村的“六通四有”。同时，紧抓产业带动建设产业扶贫基地、带贫合作社、扶贫车间，通过项目带动增强了“造血”功能，促进贫困户持续增收。 

    25%

财政部门在做好资金保障的同时，积极响应区委政府号召，向驻村一线输送精兵强将，2016年来陆续有9名业务强将奔赴驻村一线开展驻村帮扶工作，参与驻村人数占全局职工的25%，其中科级干部4人，优秀青年干部5人，奔赴3个贫困村和1个非贫困村开展工作，均以优异的成绩完成驻村帮扶任务并获得组织和群众的认可，通过驻村一线的工作锤炼财政干部队伍素质大幅提升，驻村人员因工作突出受到提拔重用5人,2019年财政局驻张庄社区驻村工作队被授予平顶山市脱贫攻坚“鹰城榜样”先进集体荣誉称号。

1支队伍13名党员
在推进脱贫攻坚中发挥机关党员在决战脱贫攻坚、决胜同步小康中的先锋模范作用，引导广大党员干部投入脱贫攻坚一线走在前、做表率，选拔13名优秀党员组建石龙区财政局“脱贫攻坚党员突击队”，人员涵盖班子成员、中层干部、优秀职工，通过服务基础工作、核实政策落实、环境卫生整治、倡导移风易俗等形式，为建档立卡贫困户及其他特殊困难需要帮助的农户提供优质的服务，助力脱贫攻坚工作开展。
61户140人
在贯彻落实脱贫攻坚结对帮扶政策中，财政部门同样不遑多让，积极同贫困村结成帮扶对子，在顺利完成捞饭店村脱贫摘帽任务后，2018年又与脱贫攻坚任务较重的高庄街道张庄社区结成帮扶对子，通过强化党建助脱贫、开展脱贫攻坚专题志愿服务活动、开展结对帮扶专项提升行动等多种行之有效的方式，在重大节日、等时段入户开展帮扶活动，收集民情信息、宣讲扶贫政策、送上节日慰问，让群众感受的党的温暖、让政策落到实处，通过不懈的努力，张庄社区于2019年底正式推出贫困村序列，2020年底贫困群众61户140人全部如期脱贫，结对帮扶工作在脱贫攻坚“夺旗争先”擂台赛中多次荣获月赛冠军。

在平顶山市脱贫攻坚“鹰城榜样”评选中，石龙区财政局荣获“先进集体”荣誉称号2次，财政驻村工作队荣获“先进集体”1次，荣获“贡献奖”2人次，“创新奖”1人次。

　　　
