
附件1：


石龙区总工会部门职责

根据中共石龙区委办公室《关于石龙区总工会职能配置、内设机构和人员编制方案》的通知（平龙办[1997]47号），设置石龙区总工会办公室。属参公单位，法定代表人是杨民芳，人员编制19人，实有人员12人，退休2人。单位主要职能为：

1、认真贯彻党的路线、方针、政策和党的工运方针。

2、依照法律和章程，指导全区工会工作，履行工会组织的“维护、建设、参与、教育”职能，根据职工的特点，积极主动，独立负责的开展工作，发挥联系党和职工群众的桥梁纽带作用。

3、进行调查研究，向区委和政府反映职工群众的情绪、愿望和要求，对有关职工群众切身利益的重大问题，提出解决的意见和建议；参与制定有关职工切身利益的有关政策、措施、法规。

4、指导基层工会组织加强自身改革和建设；制定工会干部的教育计划，搞好基层工会干部的思想、业务培训。

5、协助区政府推荐、评选各级劳模，加强对各级劳模的管理。借此教育职工发扬工人阶级优良传统，充分发挥国家主人翁作用。

6、通过各种活动，对职工进行文化和科学技术教育，组织好职工群众的业务文化体育活动，提高职工队伍素质。

7、协助政府督促、检查企业安全生产、劳动保护工作，参加劳动伤亡事故和其他严重危害职工健康问题的调查，提出处理意见和建议。

8、参加劳动争议调解、仲裁工作，反对和纠正侵犯职工劳动权益的不良行为。

9、负责工会经费的收缴、管理、使用与审计，对各级工会组织的财务工作进行指导和监督。

10、承担区委、人大、政府交办的其他有关事项。
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