机关服务中心四项措施抓好党建工作

一是健全完善基层党支部制度建设和目标责任考核机制。一方面研究制定出《党支部目标管理细则》、《党风廉政建设责任制》等党建工作制度，对党内组织生活制度进行了全面规范，也明确了各支部工作职责、任务、方法和标准，使基层党建工作步入了制度化、规范化的轨道。另一方面，将支部工作纳入年终目标考核，把“软任务”变为“硬指标”，做到工作有标准、检查有内容、考核有尺度、奖惩有依据，建立完善了按制度办事，靠制度管理的长效机制。
二是认真抓好学习型党支部和学习型党员队伍建设。把建设学习型党支部、培养学习型党员队伍作为党建工作的重要内容，在活动经费上予以支持，完善党员活动室、订阅党报党刊，为基层党组织开展学习和组织活动创造有利条件。另外还通过思想轮流谈、业务大家讲等形式对全体党员和业务骨干开展理论知识与业务能力培训，营造出比、学、赶、帮、超的学习氛围，不断增强干部职工的理想信念和思想觉悟，形成人人爱学习、个个肯争先的良好局面。
[bookmark: _GoBack]三是把党建工作与中心工作开展有机结合。充分发挥职能优势，积极开展争创“服务型党支部”活动，设立“党员服务示范岗”，建立首问负责制，增强党员立足岗位，服务大局的使命感和责任感，促进党员干部工作作风和后勤保障服务水平得到提高。
四是坚持原则严把新党员“入口关”。为保质保量地充实和加强党的力量，及时吸收在工作中涌现出来的先进分子入党，严格按照坚持标准、改善结构、慎重发展的原则，本着对组织和申请人高度负责的态度，做到成熟一个发展一个，严把“入口关”，高标准、严要求地发展党员。经过严格考察和筛选，今年共有2名同志被接收为预备党员，1位同志被确定为积极分子。
