石龙区财政局扎实组织预算绩效管理培训

为深入贯彻中央、省市各级关于全面实施预算绩效管理的工作要求，全面提升全区绩效管理水平，进一步提升财政资金使用效益，石龙区财政局扎实组织人员参加全市预算绩效管理培训，确保培训工作取得实效。

一是高度重视，内部股室全覆盖。组织局班子成员，业务股室负责人全员参会，认真学习预算绩效管理知识，提升财政干部自身绩效管理水平。

二是突出重点，业务部门细划分。在区直业务部门参会划定中，重点确定项目较多、资金量大、重点民生领域的建设交通、民政、卫生等30多个业务部门直接参会培训，在资金使用的最终环节提升预算绩效管理、绩效自评的业务能力，为全面实施绩效管理打牢基础。

三是交流引导，管理水平大提升。发动参训人员在日常工作中，业务实践中加强交流引导，财政业务股室加强业务指导，预算部门强化工作交流，通过业务探讨积累绩效管理经验，通过交流引导带动全区预算绩效管理水平大提升。

