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	一、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况
	二、推进法治政府建设的主要举措和成效
	（一）持续深化改革，优化营商环境。
	（二）强化权力制约监督，促进行政权力透明运行。
	（三）依法化解社会矛盾，维护社会和谐稳定。
	（四）加强法治宣传教育，营造浓厚法治氛围。

	三、存在问题
	四、下步工作安排

